ПОЛОЖЕНИЕ

«О студенческом творческом коллективе

ГОУ ВПО «Карельская государственная педагогическая академия»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и принципы формирования студенческого творческого коллектива КГПА – студии игры на гитаре «Авторская песня» (далее – коллектив), плана его творческой деятельности на каждый календарный год, а также принципы и источники финансирования деятельности коллектива.

1.2. Целью настоящего Положения является определение механизма реализации Программы ГОУ ВПО «КГПА» – «Творческое развитие личности студента».

1.3. Творческий коллектив КГПА – некоммерческое объединение студентов КГПА, совместно действующих в рамках программы «Творческое развитие студентов КГПА» и взаимодействующих друг с другом по плану работы творческого коллектива по утвержденному расписанию занятий и в целях развития данного коллектива под управлением назначенного администрацией КГПА руководителя.

1.4. Задачами творческого коллектива является:

· сохранение традиций культурно-творческой жизни вуза;

· создание новых условий для раскрытия творческих способностей и самореализации студентов;

· изучение ценностных ориентации, интересов студентов;

· развитие атмосферы творчества в образовательной среде вуза;

· повышение конкурентоспособности будущего специалиста и его дополнительное образование;

· пропаганда различных направлений искусства и творческих достижений коллективов России, авторов, постановщиков и исполнителей;

· поддержание единого творческого пространства ВУЗа, расширение творческих контактов с другими вузами, творческими союзами и коллективами России и других стран;

· помощь в творческом совершенствовании и повышении квалификации руководителей творческих коллективов и студентов-участников.

1.5.     Коллектив имеет программу развития на 3 года и план творческой деятельности на каждый учебный год.

II. Состав коллектива

2.1.
Состав коллектива формируется из числа:

· Студентов очного отделения - не менее 60% участников коллектива,

· Выпускников КГПА или студентов других ВУЗов – не более 40% участников коллектива

· Приглашенных лиц, осуществляющих свою деятельность на основании трудового соглашения

2.2.
Участие в творческом коллективе КГПА является бесплатным.
III. Управление коллективом

3.1. Руководитель творческого коллектива осуществляет общее руководство деятельностью

коллектива, в каждом коллективе назначается помощник руководителя (староста).

3.2. В коллективе могут осуществлять деятельность приглашенные лица на основе трудового

соглашения.

3.3. Руководителем творческого коллектива является сотрудник университета или студент.
КГПА, отвечающий следующим требованиям:

· Среднее специальное или высшее образование

· Специальное образование по тематике творческого коллектива

3.4 .Обязанности руководителя:

· Формирует совместно с сотрудниками ОРС расписание занятий коллектива,

· Проводит занятия в соответствии с утвержденным начальником отдела по работе со студентами расписанием;
· Проводит организационные собрания перед началом деятельности коллектива (начало года)
· Назначает из числа участников коллектива старосты (помощника);

· Формирует репертуара коллектива и следит за его обновлением;

· Организует гастроли коллектива;

· Организует обновления концертных костюмов;

· Обеспечивает участие коллектива в общеуниверситетских мероприятиях;

· Посещает планерные совещания отдела по работе со студентами;

· Предоставляет в отдел по работе со студентами ежегодный отчет о работе коллектива (заполненную тетрадь руководителя коллектива).

3.5. Обязанности старосты (помощника):
· Поддерживает постоянную связь с другими членами коллектива

· Выполняет поручения руководителя по развитию коллектива

· Исполняет обязанности руководителя, не требующие профессиональной подготовки, в отсутствие руководителя.

IV. Направления деятельности творческого коллектива

4.1.
Коллектив осуществляет свою деятельность в рамках целей и задач, определяемых
Уставом КГПА, концепцией воспитательной работы КГПА и данным положением

4.2.
Критериями эффективности творческого коллектива является:

1. Количество студентов-участников коллектива

2. Количества общеуниверситетских мероприятий, в которых принимал участие коллектив

3. Наличие информационных ресурсов коллектива (стенды, сайт и пр.)

4. Количество самостоятельных концертов, которые провел коллектив

5. Гастроли коллектива и результаты участия в них (дипломы, призовые места)

6. Наличие и регулярное обновление концертных костюмов

7. Повышение квалификации руководителя коллектива

8. Ежегодный отчетный концерт

9. Наличие групп разного уровня и подготовки

V. Финансирование деятельности творческого коллектива

5.1. Коллективы КГПА финансируются на долевой основе за счет:
5.1.1. Средств регионального бюджета

5.1.2. Внебюджетных средств университета

VI. Прекращение деятельности коллектива

Коллектив прекращает свою деятельность следующих основаниях:

· Расторжение договора с руководителем
· Количество человек в коллективе менее 5 человек на 1 октября текущего года

